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CODIGO DE CONDUCTA

ESTE CODIGO DE CONDUCTA ESTA FUNDAMENTADO EN LOS VALORES DE AGRANA. EL CUMPLIMIENTO
CONSTITUYE LA BASE DE TODAS LAS ACCIONES Y DECISIONES EMPRESARIALES Y FORMA PARTE DE LA
ESTRATEGIA CORPORATIVA. EL CODIGO SE HA ELABORADO PARA OFRECER UNA COMPRENSION BASICA E
INEQUIVOCA DEL COMPORTAMIENTO QUE ESPERAMOS DE TODAS NUESTRAS PARTES INTERESADAS INTERNAS,
COMO EMPLEADOS Y DIRECTORES, Y EXTERNAS, COMO SOCIOS COMERCIALES.
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LA ACEPTACION Y EL CUMPLIMIENTO DE ESTE CODIGO DE CONDUCTA SE EXIGE A TODOS LOS SOCIOS
COMERCIALES DE AGRANA EN TODO EL MUNDO Y SE OBSERVA YA DURANTE EL PROCESO DE SELECCION.

 LLEVAMOS A CABO NUESTRA ACTIVIDAD, EL REFINADO DE PRODUCTOS,AGRiCOLAS, DE FORMA ECOLOGICA Y
ETICAMENTE SOSTENIBLE Y LEGAL. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y ECOLOGICA ES FUNDAMENTAL
PARA NUESTRA EMPRESA. NUESTRO OBJETIVO ES PROPORCIONAR A LAS GENERACIONES FUTURAS LA
DIVERSIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS Y CONTRIBUIR DE FORMA SIGNIFICATIVA A RESOLVER LOS RETOS DE
ESTE MUNDO.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

Esperamos que se cumplan todos los requisitos legales vigentes a
nivel nacional e internacional, asi como las normas de AGRANA.

CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

Los productos AGRANA se fabrican de acuerdo con elevados
estandares de calidad y seguridad del producto y cumplen con las
regulaciones y especificaciones pertinentes.

EQUIDAD EN LA COMPETITIVIDAD

Nos comprometemos a competir sin restriccion haciendo uso de
medios justos y, en particular, respetando el cumplimiento de las
leyes en materia de competitividad y antimonopolio. Internamente,
AGRANA debe cumplir con la Directiva sobre el cumplimiento de la
normativa antimonopolio y la Directiva sobre el intercambio de
informacion en empresas conjuntas.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

No toleramos la corrupcién ni el soborno. Nuestras relaciones
comerciales deben basarse Unicamente en criterios objetivos.
Ademas de la calidad, la fiabilidad y los precios competitivos,
también se incluye el cumplimiento de los estandares ecoldgicos
y sociales, asi como los principios del buen gobierno corporativo.
En el caso de regalos e invitaciones, siempre se deben tener en
cuenta la eficiencia econdmica, la adecuacion y la proyeccion
exterior. Las subvenciones locales no pueden en ningin caso tener
un valor excesivamente elevado ni deben considerarse o
entenderse como sobornos.

Cualquier actividad ilegal y no autorizada en particular relacionada
con sobornos esta prohibida y puede tener consecuencias penales.
Internamente, AGRANA debe cumplir con las directrices locales
aplicables en materia de anticorrupcién vy fiscalidad.

CONFLICTOS DE INTERESES

En el marco de la empresa, es posible que los empleados y
directores de AGRANA se encuentren en situaciones en las que
sus intereses personales o econdmicos puedan entrar en conflicto
con los intereses de AGRANA. En dichas situaciones, los
empleados deben actuar en favor del interés de AGRANA en todo
momento. Incluso en decisiones relacionadas con el personal o las
relaciones comerciales con terceros, solo deben establecerse
criterios objetivos.

En el caso de un conflicto de intereses, AGRANA debe cumplir
internamente con la Politica de Conflictos de Intereses.

COMPROBACION DE LOS SOCIOS COMERCIALES Y BLANQUEO DE
CAPITALES

Los socios comerciales deberan cumplir con los valores y directrices
aplicables de AGRANA. Los socios comerciales también tendran en
cuenta los principios establecidos en el presente Cddigo de
conducta cuando seleccionen a sus propios socios comerciales en
la cadena de valor y adoptaran las medidas adecuadas para
garantizar y demostrar dicho cumplimiento. No se tolera el
blanqueo de capitales. Comprobamos la identidad de los socios
comerciales existentes y potenciales sobre una base de riesgo.
Deben tenerse en cuenta los requisitos para el control de
sanciones, importaciones y exportaciones, asi como las normativas
vigentes en materia de prevencion de financiacion del terrorismo.

SECRETOS COMERCIALES Y DERECHOS DE PROPIEDAD DE TERCEROS

La informacion confidencial de cualquier tipo (p. €j.: tecnologias
utilizadas; propiedad intelectual; informacion comercial, financiera
y contable; pronosticos; planes de negocios, proyectos de
inversion, etc.) obtenida durante el ejercicio de la actividad
profesional solo se puede utilizar en interés de AGRANA, y no para
la busqueda de recursos propios o de terceros. Asimismo, deben
respetarse los derechos de propiedad de terceros.

POLITICA DE PRIVACIDAD

La proteccion de los datos personales es muy importante para
nosotros. Por lo tanto, tomamos todas las precauciones necesarias
para garantizar que la recopilacion, el procesamiento y el uso de
los datos sean transparentes, no comprometidos, comprensibles y
precisos. Internamente, AGRANA debe cumplir con la Politica de
privacidad.

INFORMACION FINANCIERA

En el marco de un sistema de control interno, los procesos
comerciales deben documentarse adecuadamente. Estos controles
deben garantizar la recopilacidn completa y precisa de la
informacion contable.

AGRANA se compromete a presentar informes financieros de
manera abierta y transparente a los mercados de capital mediante
estandares contables internacionales.

COMUNICACION

En todas las formas de presentacion externa, aplicamos el mayor
cuidado posible y nos cefiimos a la identidad corporativa. Damos
importancia a una comunicacion clara y abierta, mientras que
internamente  AGRANA debe cumplir con la directriz de
comunicacion.
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MERCADO DE CAPITALES

Nosotros, como empresa que cotiza en bolsa, tomamos las
medidas organizativas adecuadas para evitar tanto el abuso de
informacién privilegiada como el abuso de mercado. Se debe
respetar la Directiva de cumplimiento interna de AGRANA sobre el
mercado de capitales.

REMUNERACION Y BENEFICIOS

El salario pagado a los empleados debe cumplir con todas las leyes
y normas aplicables?, incluido el salario minimo, las horas extra y
los beneficios legales, asi como las vacaciones pagadas. El pago de
un salario igual por un trabajo de igual valor es una preocupacién
importante para nosotros.

JORNADA LABORAL

Cumplimos con las restricciones legales de trabajo vigentes. La
jornada laboral maxima permitida por semana se rige por las leyes
nacionales y cumple con las Convenciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (IAO, por sus siglas en aleman). La
limitacion de las horas extraordinarias se rige por las obligaciones
legales y contractuales aplicables. Los empleados tienen derecho
a al menos un dia de descanso por semana, excepto en
circunstancias excepcionales y por unperiodo de tiempo limitado.
Garantizamos los descansos necesarios para no poner en peligro la
seguridad ni la salud de los empleados. La compatibilidad entre la
vida laboral y la privada es una preocupacion importante para
nosotros.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

Hacemos todo lo posible para garantizar que el lugar de trabajo y
su entorno (maquinaria, equipos y procesos de trabajo, agentes
quimicos, etc.) no pongan en peligro la integridad fisica ni la salud
de las personas. Nuestro objetivo es reducir continuamente el
riesgo de accidentes y mejorar las condiciones de trabajo mediante
medidas adecuadas, como la formacion. El acceso a agua potable,
saneamiento y salas de esparcimiento social esta garantizado. El
lugar de trabajo y su entorno deben contar con salidas de
emergencia apropiadas, equipo de proteccion contra incendios e
iluminacién adecuada. También se debe tener en cuenta la
proteccion adecuada de las personas no fumadoras.

DERECHOS HUMANOS

El respeto de la normativa aplicable en materia de proteccién de
los derechos humanos es parte integrante de nuestra
responsabilidad empresarial. Esperamos que todos respeten la
dignidad y los derechos personales de las personas.

PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL, FORZADO Y OBLIGATORIO, Y
DE LA ESCLAVITUD

No aceptamos ninguna forma de trabajo infantil, forzado u
obligatorio, ni de esclavitud. Cumplimos todas las leyes, normas y
reglamentos nacionales e internacionales aplicables en los
respectivos paises, asi como las normas internacionales aplicables.
Debe protegerse a todos los trabajadores jovenes de la realizacion
de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o que pueda afectar
la salud fisica o mental del trabajador joven o poner en peligro su
educacion o desarrollo social, mental o moral.

No utilizamos mano de obra procedente de trabajo forzado ni
obligatorio, donde se incluyen los trabajos o servicios realizados
bajo amenaza de castigo o para el desempefio de los cuales alguien
no se ha ofrecido voluntariamente.

Asimismo, estd prohibida la conservacion de los documentos de
identificacion personal de los empleados una vez comenzada la
relacion laboral.

!Durante la elaboracién de este cddigo, se han tenido en cuenta estandares reconocidos como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) de las Naciones Unidas, los Convenios de la
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PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO

Se espera que cada empleado tenga una relacién amistosa,
informada, justa y respetuosa con compafieros y terceros. No se
tolerard discriminacion ni acoso de ningun tipo. No utilizamos
ninguna medida discriminatoria. Se considera discriminacion
cualquier tipo de distincion, exclusion o preferencia que restrinja la
igualdad de trato o acceso al trabajo y al empleo y que pueda
basarse en el color de la piel, el género, la orientacion sexual, la
religion, las creencias politicas, la edad, el origen nacional, social o
étnico, la discapacidad, la afiliacion sindical, las responsabilidades
familiares o consideraciones similares. Internamente, AGRANA
debe cumplir con la Directiva de cumplimiento sobre diversidad e
inclusién.

LIBERTAD DE REUNION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Reconocemos y respetamos el derecho a la libertad de reunion, asi
como el derecho de los empleados a elegir a sus representantes de
forma libre e independiente, y garantizamos que estos
representantes no estén sometidos a ninguna forma de
discriminacion. También reconocemos el derecho de los empleados
a la negociacion colectiva y el derecho a la huelga.

MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Somos conscientes de nuestra responsabilidad de proteger el
medio ambiente y el clima y estamos comprometidos a nivel
ecologico mediante practicas comerciales sostenibles y tenemos un
impacto positivo en las comunidades y entornos en los que
estamos presentes. Tratamos de minimizar la necesidad de
recursos, incluidos el uso y las emisiones de energia, el consumo
de agua y la deposicidn de aguas residuales, asi como los residuos
y posibles impactos ambientales generados en nuestras
operaciones comerciales y nuestra cadena de suministro. Todos los
procedimientos y normas deben, como minimo, cumplir o superar
los requisitos legales y actuamos de acuerdo con los acuerdos
medioambientales internacionales aplicables. Internamente,
AGRANA debe cumplir con la Politica medioambiental de AGRANA
y los Principios de AGRANA para la adquisicion de materias primas
e insumos agricolas.

El uso de la tierra debe respetar la naturaleza y el paisaje y debe
estar dentro de las leyes de conservacion de la naturaleza, la
propiedad y los derechos de uso de la tierra.

RESPONSABILIDAD CON RESPECTO A LA IMPLEMENTACION Y
DENUNCIAS

Todos somos responsables de cumplir con el Codigo y las directivas
relevantes de la empresa y esperamos el mismo trato por parte de
nuestros socios comerciales.

Los directores de AGRANA deben organizar su departamento de
tal forma que se garantice el cumplimiento del Cddigo de
conducta, las politicas corporativas y las regulaciones
gubernamentales.

Como parte de su deber de lealtad, todos los empleados de
AGRANA deben informar acerca de violaciones del Cdédigo de
conducta inmediatamente a través del canal de informes estandar
de AGRANA. Ademas, los empleados de AGRANA y todas las partes
interesadas tienen la oportunidad de enviar una denuncia a través
del sistema de denuncia de AGRANA. Al hacerlo, AGRANA debe
cumplir internamente con la Directiva de denuncias de AGRANA.
Las represalias contra el denunciante estan prohibidas y la
confidencialidad de la denuncia esta garantizada.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Cédigo de
conducta de la BSCI y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
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